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REGULAMIN REKRUTACIJI 1 UCZESTNICTWA
w zad. 3. ,,Akademia Liderska” w ramach projektu
»sAkademia Menedzera Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-2028"

Projekt ,,Akademia Menadzera Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-2028” nr FERS.04.13-IP.06-
0004/24 jest wspotfinansowany ze Srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i realizowany w partnerstwie Centrum OPUS, Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczyriskiego,
Ogdlnopolski Zwiazek Rewizyjny Spdtdzielni Socjalnych, Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Spotecznej ,,By¢ Razem”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw oraz zasady uczestnictwa w zadaniu
nr 3 pn. ,,Akademia Liderska” (zwanej dalej Akademig) realizowanego w ramach projektu
»Akademia Menedzera Przedsiebiorstwa Spotecznego 2025-2028” (zwany dalej Projektem).

1. Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet FERS.04.00, Dziatanie FERS.04.13, dla ktdrego
Instytucjg Posredniczaca jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (zwane dalej
»Instytucja Posredniczaca” lub ,,IP”) — zwane dalej ,,Partnerstwem?.

2. Projekt realizowany jest zgodnie zumowg FERS.04.13-1P.06-0004/24.

3. Beneficjentem projektu jest Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS, ul.
Prezydenta Gabriela Narutowicza 8/10, 90-135 £6dz, NIP: 7262303797, REGON: 472235507.

4. Projektrealizowany jest przez Beneficjenta oraz Partneréw, ktérymi sa:

- Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych, ul. Mikotaja Kopernika 30/2, 00-336

Warszawa, NIP: 5252437443, REGON: 141392373,

- Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczynskiego, ul. Wiejska 12A, 00-490 Warszawa, NIP:

7010425839, REGON: 147250036,

- Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”, ul. Watowa 4, 43-400

Cieszyn, NIP: 5482544800, REGON: 240793954

Okres realizacji Projektu: 01.07.2025 -30.06.2028 r.

6. Informacje o Projekcie bedg zamieszczane na stronie internetowej Beneficjenta Projektu i
Partnerow.

o

7. llekro¢ w dalszych zapisach Regulaminu jest mowa o:
a. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Akademia Menedzera Przedsigbiorstwa
Spotecznego 2025-2028"
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b. Akademii — nalezy przez to rozumie¢ zad. 3 realizowane przez Szkote Liderstwa im.
Zbigniewa Petczynskiego pn. ,Akademia Liderska”

c. Beneficjencie - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich OPUS

d. Partnerze - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczynskiego

e. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ powotang Komisje, ktéra decydowacé
bedzie o zakwalifikowaniu do Akademii.

f. Uczestnik Akademii - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
Akademii zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu nr 3 Projektu,
przyjetym przez Beneficjenta.

g. Edycja-nalezy przeztorozumiec¢ jedng edycje Akademii skierowang do 20 uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu.

Projekt realizowany jest z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i
niedyskryminacji. Wszyscy kandydaci, ktérzy spetnig kryteria, okreslone w regulaminie beda
mieli zapewniony rowny dostep do udziatu w projekcie, niezaleznie od ptci, rasy, koloru skéry,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii lub przekonanh
politycznych lub wszelkich innych pogladdéw, przynaleznosci do mniejszosci narodowej,
majatku, miejsca urodzenia, wieku, niepetnosprawnosci lub orientacji seksualnej.

§2
CEL | ZAKRES AKADEMI|I

W ramach Projektu odbeda sie dwie Edycje Akademii skierowane tgcznie do 40 liderek i
lideréw Przedsiebiorstw Spotecznych (po 20 oséb na jedna Edycje)

Celem Akademii jest nabycie oraz wzrost kompetencji liderskich, a takze wzmocnienie w
liderskich rolach os6b zaangazowanych w dziatalno$¢ Przedsiebiorstw Spotecznych.

. Wsparcie w ramach Akademii realizowane bedzie w okresie: kwiecien - listopad 2026 (I
edycja); styczen - wrzesien 2027 (druga edycja).

. Wsparcie obejmie organizacje:

- dwéch Edycji Akademii Liderskich (tacznie 8 zjazddw stacjonarnych po 20 h.)

- Badanie naturalnego potencjatu przywddczego (narzedzie Extended DISC)

- Indywidualny tutoring (3 spotkania x 40 uczestnikéw)

Udziat w projekcie jest bezptatny

Podczas zjazdéw stacjonarnych koszty noclegdw, wyzywienia, udziatu w szkoleniach i
spotkaniach, koszty dojazdu — wg zapiséw z pkt 7, a takze koszty badania Extended DISC oraz
tutoringu ponosi Partner.

Koszty dojazdu zostang zwrdécone uczestnikom po kazdym ze zjazdéw do kwoty 150 zt za
podréz w jedng strone na podstawie dokumentéw potwierdzajgcym faktycznie poniesione
koszty.

Zatozenia programowe Projektu i Akademii, przedstawione zostaty w informacji o Projekcie na
stronie internetowej Beneficjenta oraz Parthera. Ramowy program Akademii zostanie
opublikowany na etapie ogtoszenia rekrutacji do poszczegélnych Edycji Akademii na stronie
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internetowej Beneficjenta i Partnera. Doktadny program kazdego zjazdu zostanie przestany
uczestnikom na 5 dni przed danym zjazdem.

9. Terminy zjazdoéw zostanag opublikowane na etapie ogtoszenia rekrutacji do poszczegdlnych
Edycji Akademii na stronie internetowej Beneficjenta i Partnera.

§3
POMOC DE MINIMIS
1. Udziat w Akademii Liderskiej stanowi pomoc de minimis w wysokosci 12 656 zt.

2. Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i
krajowego dotyczgcymi zasad udzielania pomocy publicznej, obowigzujgcymi na dzien
udzielania wsparcia (16.04.2026 w przypadku | edycji Akademii Liderskiej oraz 01.2027 w
przypadku Il edycji Akademii Liderskiej)

3. Przedsiebiorstwo spoteczne delegujace Uczestnikdéw na szkolenie bedzie zobowigzane do
uzupetnienia, podpisania i dostarczenia do Organizatora, Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz podpisania umowy o udzielenie
pomocy de minimis.

§4

PROCEDURA REKRUTACJI UCZESTNIKOW AKADEMII

Rekrutacja do Akademii obejmuje kandydatdéw i kandydatki z catej Polski.

2. Projekt jest skierowany do liderow i liderek — przedstawicieli Przedsiebiorstw Spotecznych.
ktérych przedsiebiorstwa kwalifikujg sie do otrzymania promocy de minimis na dzien
16.04.2026 w kwocie 12 656 zt

3. Rekrutacja uczestnikéw projektu bedzie przebiegaé¢ w sposéb jasny i bedzie dostosowana do
grupy odbiorcow oraz specyfiki projektu. W tym celu niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami
oraz terminami rekrutacji na dang Edycje umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta
oraz Partnera.

4. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji
np. ze wzgledu na pteé¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetycznych, jezyk, religie lub przekonania polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, miejsce urodzenia, wiek,
niepetnosprawnosci lub orientacje seksualna.

5. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Partnera.

6. Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

a. przyjmowanie i analiza formularzy zgtoszenia do udziatu w projekcie,

b. kwalifikowanie oséb aplikujgcych przez formularz zgtoszeniowy do drugiego etapu
rekrutacji, jakim sg rozmowy kwalifikacyjne,

c. przygotowanie i przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych,
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d. utworzenie listy podstawowej i listy rezerwowej, jesli liczba chetnych bedzie wieksza niz
zaktadana w projekcie,
e. przenoszenie uczestnikéw projektu, ktdrzy nie podpisza deklaracji uczestnictwa z listy
podstawowej na liste rezerwowa,
f. przenoszenie uczestnikdw projektu z listy rezerwowej na liste podstawowa w przypadku
wolnych miejsc,
g. przeprowadzanie rekrutacji uzupetniajacej w przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu
w projekcie bedzie mniejsza niz zaktadana.

Terminy rekrutacji do poszczegdélnych Edycji wraz z linkiem do formularza zgtoszeniowego
zostang opublikowane z pierwszym dniem uruchomienia danej procedury rekrutacyjne;.
Rekrutacja do kazdej Edycji jest dwuetapowa i sktadac sie bedzie z:

- formularza aplikacyjnego

- rozmowy kwalifikacyjnej on-line

Rozmowy kwalifikacyjne w formule on-line obejma osoby, ktdére przejdg pozytywnie ocene
formularza w etapie pierwszym.

Kwalifikacja oséb do projektu uwzglednia¢ bedzie zasade rownosci szans ptci. Utworzona
zostanie réwniez lista rezerwowa.
Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktére w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria wyboru:
A) Kryteria formalne (obligatoryjne):
e Kompletnos¢ informacji w formularzu (tak/nie)
e Spetnianie kryterium udziatu w Projekcie (tak/nie)

B) Kryteria merytoryczne:

e motywacja do podnoszenia kompetenc;ji (0-2 pkt),

e oswiadczenie w realizacji projektéw/inicjatyw spotecznych (0-2 pkt),

e wspoétpracaz grupg oséb, zespotem, Srodowiskiem —w przesztosci lub aktualnie (0-3 pkt),
e wizja dziatan po zakonczeniu Akademii (0-2 pkt),

e udziatw warsztacie diagnostycznym w ramach zad. 1 Projektu (0--1 pkt).

Przyjecie kandydata na uczestnika projektu nastepuje na podstawie protokotu Komisji
Rekrutacyjne;j.

Lista osob zakwalifikowanych do Projektu zostanie ogtoszona najpdzniej na dwa tygodnie
przed pierwszym zjazdem kazdej Edycji Akademii.

Powstanie lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej o ewentualnym zakwalifikowaniu do
projektu bedg informowane mailowo i/lub telefonicznie.

Ztozone przez kandydatow/kandydatki dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§5

WARUNKI UCZESTNICTWA W AKADEMII

. Uczestnikiem Projektu zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie

przez Komisje Rekrutacyjna.
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2. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, warunkiem uczestnictwa w nim jest ztozenie
deklaracji uczestnictwa w Projekcie przez podmiot instytucjonalny (zgtaszajgcego) oraz
uczestnika indywidualnego, a takze podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie.

Wszystkie zatagczniki bedg dostepne w ogtoszeniu rekrutacyjnym do kazdej Edycji Akademii w
sekcji: dokumenty do pobrania.

3.

W przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie dopuszcza
sie mozliwos¢é rekrutacji oséb z listy rezerwowej poza ustalonymi terminami rekrutacji, z
zachowaniem termindw realizacji pozostatych dziatan.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa jest rownoznaczna z
brakiem mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

86

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW AKADEMII

1. Kazdy uczestnik Akademii ma prawo do:

a.
b.
c.

udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Akademii;

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu;
zgtaszania w formie pisemnej (mailowo lub w formie papierowej) zastrzezen
dotyczacych realizacji projektu badz udziatu w projekcie, ktére bedg rozpatrywane przez
koordynatora projektu;

usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci na maksymalnie 1 zjezdzie (3 dni)
spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi; usprawiedliwienie
wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej lub elektronicznej;

otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z
zapisami zawartymi w Akademii;

otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie
Akademii.

2. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a.
b.

przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie;

wypetnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentéw niezbednych
do realizacji projektu i stanowigcych podstawe do tworzenia bazy danych o
uczestnikach projektu;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji termindw i miejsc spotkan wyznaczonych przez
realizatoréw projektu;

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach poprzez wypetnienie przed kazdym zjazdem
kwestinariusza organizacyjnego oraz kazdorazowe ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;
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e. systematycznego uczeszczania na zajecia w ramach projektu — 75% frekwencja jest
jednym z warunkéw zaliczenia udziatu w danej formie wsparcia,

f. odbioru materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia
tego faktu podpisem na stosownych listach; dbania o materiaty powierzone;

g. aktywnego udziatu w wypracowywaniu wewnetrznych zasad edycji Akademii Liderskiej,
a nastepnie przestrzeganiaich,

h. przestrzegania norm obowigzujgcych w projekcie, w szczegdlnosci zasad réwnego
traktowania, niedyskryminacji, przejrzystosci dziatan, ochrony danych osobowych,

i. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w toku zaje¢ warsztatowych;

j- przekazania w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu bezposredniego oraz w razie potrzeby
wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania i po
zakonczeniu;

k. niezwtocznego poinformowania koordynatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie. Rezygnacja moze nastgpi¢ z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od
uczestnika (szczegdlnie w przypadku podjecia zatrudnienia, samozatrudnienia lub
dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej kontynuacje uczestnictwa w projekcie).

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionej/losowej nieobecnosci uczestnika z pierwszej
Edycji Akademii, Partner dopuszcza mozliwosé udziatu takiej osoby w analogicznym zjezdzie
w drugiej Edycji. Decyzje w tym zakresie podejmuje koordynator i opiekun proceséw
edukacyjnych.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujacy przez Partnera.
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Regulamin wchodzi w zycie jako zatgcznik do Regulaminu ogdlnego Projektu jako zatgcznik
w dniu publikacji Regulaminu Projektu na stronie internetowej Projektu i obowigzuje w czasie
trwania projektu.

Beneficjent i Partner zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian
wytycznych, warunkéw realizacji projektu, dokumentéw programowych, ktére bedg miaty
wptyw na tresé¢ Regulaminu. Zmiany wprowadza sie w formie aneksu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

Ogolny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym dokumentem, pozostajg w gestii Beneficjenta.
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